
 
304 

 Pensioenreglement 2025   Pensioenfonds SNS REAAL  1 

Bijlage I 
 

Bij verschillende onderwerpen in het pensioenreglement 2025 lees je dat voor factoren en 
percentages wordt verwezen naar deze bijlage. De onderdelen waarnaar wordt verwezen vind je 
hieronder. 

A  BASIS EN GELDIGHEIDSDUUR VAN HERREKENINGSFACTOREN EN RUILVERHOUDINGEN 

Je hebt als (gewezen) deelnemer in het pensioenreglement verschillende keuzemogelijkheden: je kan eerder 
of later dan de pensioenrichtleeftijd met pensioen gaan. Daarnaast kan je het opgebouwde partnerpensioen 
omruilen voor een hoger ouderdomspensioen of het opgebouwde ouderdomspensioen omruilen voor een 
hoger partnerpensioen. Ook heb je de mogelijkheid om de hoogte van je ouderdomspensioen te laten 
variëren. Deze keuzemogelijkheden hebben wel gevolgen voor de hoogte van je pensioen. De pensioenen 
worden dan namelijk herrekend en daarvoor wordt gebruik gemaakt van herrekeningsfactoren en 
ruilverhoudingen, die in deze bijlage zijn opgenomen. 

De in deze bijlage onder B tot en met E opgenomen herrekeningsfactoren en ruilverhoudingen zijn gebaseerd 
op collectieve actuariële gelijkwaardigheid. Dit betekent dat de waarde van de pensioenen voor uitruil, uitstel 
of vervroeging over het gehele deelnemersbestand gemiddeld overeenkomt met de waarde van de 
pensioenen na uitruil, uitstel of vervroeging. Het bestuur stelt jaarlijks de nieuwe herrekeningsfactoren en 
ruilverhoudingen vast. De factoren voor vervroeging van het ouderdomspensioen (onderdeel B) blijven geldig 
tot en met 31 december 2026, tenzij de pensioenverplichtingen op een eerder moment worden ingevaren in 
een nieuw pensioencontract.  

B  FACTOREN VOOR VERVROEGING EN UITSTEL VAN HET OUDERDOMSPENSIOEN  

Als je eerder of later met pensioen gaat, als bedoeld in de artikelen 21 en 22 van het pensioenreglement, 
wordt het pensioen verlaagd of verhoogd. Bij vervroeging wordt je levenslange pensioen verlaagd, het 
pensioenfonds zal immers langer moeten uitkeren. Indien je later met pensioen gaat, wordt je levenslange 
pensioen verhoogd. Het fonds kan dan langer beleggen en zal het pensioen korter hoeven uit te keren.  

In onderstaande tabel zijn de gevolgen weergegeven van het vervroegen of uitstellen van het pensioen. 
Daarbij kun je zien hoeveel pensioen je overhoudt als dat op een andere leeftijd ingaat dan de 
pensioenrichtleeftijd van 68 jaar. De gevolgen worden weergegeven met percentages waarmee het bedrag 
aan ouderdomspensioen wordt vermenigvuldigd dat je op pensioendatum hebt opgebouwd. Tussen haakjes 
worden de effecten getoond uitgaande van een voorbeeld waarin het pensioen € 1.000,- bedraagt. 

Een voorbeeld: stel je krijgt op de pensioenrichtleeftijd van 68 jaar €1.000,- levenslang ouderdomspensioen 
(bruto per jaar). Als je besluit om eerder met pensioen te gaan, bijvoorbeeld op 62 jaar, dan ontvang je vanaf 
die leeftijd een levenslang ouderdomspensioen van €753-. 
 

INGANGSLEEFTIJD 
PENSIOEN 

PERCENTAGE VAN HET OP DE PENSIOENDATUM  
OPGEBOUWDE LEVENSLANG OUDERDOMSPENSIOEN (68=100%) 

73 jaar 142,0%    (€ 1.420,-)  

72 jaar 131,7%    (€ 1.317,-) 

71 jaar 122,5%    (€ 1.225,-) 

70 jaar 114,2%    (€ 1.142,-) 

69 jaar 106,7%    (€ 1.067,-) 

68 jaar 100,0%    (€ 1.000,-) 

67 jaar 94,9%    (€ 949,-) 

66 jaar 90,3%    (€ 903,-) 

65 jaar 86,1%    (€ 861,-) 
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64 jaar 82,2%    (€ 822,-) 

63 jaar 78,6%    (€ 786,-) 

62 jaar 75,3%    (€ 753,-) 

61 jaar 72,2%    (€ 722,-) 

60 jaar 69,4%    (€ 694,-) 

59 jaar 66,7%    (€ 667,-) 

58 jaar 64,3%    (€ 643,-) 

57 jaar 62,0%    (€ 620,-) 

56 jaar 59,9%    (€ 599,-) 

55 jaar 57,9%    (€ 579,-) 

 

Voor tussenliggende leeftijden kan bij wijze van indicatie worden geïnterpoleerd tussen de vermelde 
leeftijden. Dit houdt in dat wanneer de ingangsleeftijd 62,5 jaar is, het percentage van het op de 
pensioendatum opgebouwde levenslang ouderdomspensioen zal zijn: (78,6% + 75,3%) / 2 = 76,95%, waarbij 
78,6% hoort bij leeftijd 63 en 75,3% bij leeftijd 62, óf in een geldbedrag: (€786,- + €753,-) / 2 = €769,50 waarbij 
€786,- hoort bij leeftijd 63 en €753,- bij leeftijd 62. 

C  FACTOR VOOR DE UITRUIL VAN LEVENSLANG PARTNERPENSIOEN OP DE PENSIOENDATUM 

Als je ouderdomspensioen ingaat kan je het opgebouwde levenslange partnerpensioen uitruilen voor 
(omzetten in) een hoger levenslang ouderdomspensioen. Deze mogelijkheid staat open voor iedere 
deelnemer, ongeacht de burgerlijke staat. De tabel met de factoren vind je hieronder. 

Factor partnerpensioen uitruilen in ouderdomspensioen 
INGANGSLEEFTIJD 

PENSIOEN 
VOOR ELKE INGERUILDE EURO OPGEBOUWD PARTNERPENSIOEN WORDT HET 
LEVENSLANG OUDERDOMSPENSIOEN VERHOOGD MET DE VERMELDE FACTOR 

55 0,135 

56 0,139 

57 0,144 

58 0,149 

59 0,155 

60 0,160 

61 0,166 

62 0,172 

63 0,178 

64 0,184 

65 0,191 

66 0,197 

67 0,204 

68 0,210 

69 0,217 

70 0,223 

71 0,230 

72 0,236 

73 0,242 
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Voorbeeld 
Een opgebouwd levenslang partnerpensioen bedraagt als je pensioen ingaat €1.000,-. Indien dit pensioen 
wordt omgeruild voor een hoger levenslang ouderdomspensioen met ingangsleeftijd 68 jaar, dan zal dit 
leiden tot een verhoging van het ouderdomspensioen met €1.000,- x 0,210 = €210,-. Na omruiling is het 
partnerpensioen vervallen.  

Als je pensioen ingaat of als je eerder je deelnemerschap beëindigt (bij uitdiensttreding) kan je het 
opgebouwde levenslang ouderdomspensioen (gedeeltelijk) uitruilen voor (omzetten in) een hoger 
levenslang partnerpensioen. 
  
 
Factor ouderdomspensioen uitruilen in partnerpensioen 

INGANGSLEEFTIJD 
PENSIOEN 

VOOR ELKE INGERUILDE EURO OPGEBOUWD OUDERDOMSPENSIOEN WORDT  
HET LEVENSLANG PARTNERPENSIOEN VERHOOGD MET DE VERMELDE FACTOR 

55 7,421 

56 7,177 

57 6,937 

58 6,700 

59 6,468 

60 6,239 

61 6,017 

62 5,810 

63 5,611 

64 5,422 

65 5,240 

66 5,068 

67 4,904 

68 4,753 

69 4,611 

70 4,482 

71 4,356 

72 4,238 

73 4,126 
  

Voorbeeld 
Een opgebouwd ouderdomspensioen op de pensioenrichtleeftijd (68 jaar) bedraagt dan €1.000,-. Indien 
dit wordt omgeruild voor een hoger levenslang partnerpensioen, dan zal dit leiden tot een verhoging van 
het partnerpensioen met €1.000,- x 4,753 = €4.753,-. 

D  FACTOREN VOOR VARIATIE IN DE HOOGTE VAN HET OUDERDOMSPENSIOEN 

Als je pensioen ingaat kan je ervoor kiezen om variatie aan te brengen in de hoogte van je levenslange 
ouderdomspensioen. Dit kan gedurende een periode van minimaal drie jaar en maximaal tien jaar als bedoeld 
in artikel 26 van het pensioenreglement. Als je daarvoor kiest dan betekent dit dat je een periode eerst een 
hoger levenslang ouderdomspensioen ontvangt dan dat in werkelijkheid is opgebouwd. Na deze periode zal 
de vervolguitkering worden verlaagd met 25% van die verhoogde uitkering. 

De hoge uitkering wordt vastgesteld als je pensioen ingaat en het tot uitkering komende levenslange 
ouderdomspensioen zal worden herrekend met een factor. Hieronder vind je tabellen met factoren op 
verschillende ingangsleeftijden achtereenvolgens voor een periode van vijf jaar hogere pensioenuitkering en 
voor een periode van drie jaar hogere uitkering. 
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Voorbeeld eerste vijf jaar hogere uitkering: 
Je hebt een levenslang ouderdomspensioen opgebouwd van €1.000,- en je wil dit pensioen in hoogte 
variëren, bijvoorbeeld op ingangsleeftijd 68 jaar. In de eerste vijf jaar ontvang je dan €1.000,- x 121,4% = 
€1.214,-. Na deze periode zal dat €1.201,- x 75% = €910,50 worden. In onderstaande tabel zijn de 
factoren te zien en tussen haakjes de gevolgen van variatie op verschillende ingangsleeftijden op basis 
van €1.000 opgebouwd pensioen. 
 

INGANGSLEEFTIJD 
PENSIOEN 

FACTOR (VERHOOGDE UITKERING) 
VERLAAGDE UITKERING NA VIJF JAAR,   

ZIJNDE 75% VAN DE VERHOOGDE UITKERING 

73 jaar 119,1%    (€ 1.191,-) € 893,25 

72 jaar 119,6%    (€ 1.196,-) € 897,00 

71 jaar 120,1%    (€ 1.201,-) € 900,75 

70 jaar 120,5%    (€ 1.205,-) € 903,75 

69 jaar 121,0%    (€ 1.210,-) € 907,50 

68 jaar 121,4%    (€ 1.214,-) € 910,50 

67 jaar 121,7%    (€ 1.217,-) € 912,75 

66 jaar 122,1%    (€ 1.221,-) € 915,75 

65 jaar 122,4%    (€ 1.224,-) € 918,00 

64 jaar 122,7%    (€ 1.227,-) € 920,25 

63 jaar 123,0%    (€ 1.230,-) € 922,50 

62 jaar 123,3%    (€ 1.233,-) € 924,75 

61 jaar 123,6%    (€ 1.236,-) € 927,00 

60 jaar 123,8%    (€ 1.238,-) € 928,50 

59 jaar 124,0%    (€ 1.240,-) € 930,00 

58 jaar 124,3%    (€ 1.243,-) € 932,25 

57 jaar 124,5%    (€ 1.245,-) € 933,75 

56 jaar 124,7%    (€ 1.247,-) € 935,25 

55 jaar 124,9%    (€ 1.249,-) € 936,75 
 

Voor ingangsleeftijden tussen de in de tabel genoemde leeftijden wordt lineair geïnterpoleerd. Zie hiervoor 
het voorbeeld bij de tabel onder B van deze bijlage. 
Nadat vijf jaren na de ingangsdatum van het ouderdomspensioen zijn verstreken, zal het levenslang 
ouderdomspensioen worden verlaagd tot 75% van de hoge uitkering. 
 

Voorbeeld eerste drie jaar hogere uitkering: 
Je hebt een levenslang ouderdomspensioen opgebouwd van €1.000,- en je wil dit pensioen in hoogte 
variëren, bijvoorbeeld op ingangsleeftijd 67 jaar. In de eerste drie jaar ontvang je dan een 
ouderdomspensioen van €1.000,- x 125,9% = €1.259,-. Na deze periode zal dat €1.259,- x 75% =  €944,25 
worden.  In onderstaande tabel zijn de factoren te zien en tussen haakjes de gevolgen van variatie op 
verschillende ingangsleeftijden op basis van €1.000 pensioen. 
 

INGANGSLEEFTIJD 
PENSIOEN 

FACTOR (VERHOOGDE UITKERING) 
VERLAAGDE UITKERING NA DRIE JAAR,  

 ZIJNDE 75% VAN DE VERHOOGDE UITKERING 

73 jaar 124,1%    (€ 1.241,-) € 930,75 

72 jaar 124,4%    (€ 1.244,-) € 933,00 

71 jaar 124,8%    (€ 1.248,-) € 936,00 

70 jaar 125,1%    (€ 1.251,-) € 938,25 
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69 jaar 125,4%    (€ 1.254,-) € 940,50 

68 jaar 125,7%    (€ 1.257,-) € 942,75 

67 jaar 125,9%    (€ 1.259,-) € 944,25 

66 jaar 126,1%    (€ 1.261,-) € 945,75 

65 jaar 126,4%    (€ 1.264,-) € 948,00 

64 jaar 126,6%    (€ 1.266,-) € 949,50 

63 jaar 126,8%    (€ 1.268,-) € 951,00 

62 jaar 127,0%    (€ 1.270,-) € 952,50 

61 jaar 127,1%    (€ 1.271,-) € 953,25 

60 jaar 127,3%    (€ 1.273,-) € 954,75 

59 jaar 127,5%    (€ 1.275,-) € 956,25 

58 jaar 127,6%    (€ 1.276,-) € 957,00 

57 jaar 127,7%    (€ 1.277,-) € 957,75 

56 jaar 127,9%    (€ 1.279,-) € 959,25 

55 jaar 128,0%    (€ 1.280,-) € 960,00 

 

Voor ingangsleeftijden tussen de in de tabel genoemde leeftijden wordt lineair geïnterpoleerd. Zie hiervoor 
het voorbeeld bij de tabel onder B van deze bijlage. 

Nadat drie jaren na de ingangsdatum van het ouderdomspensioen zijn verstreken, zal het levenslang 
ouderdomspensioen worden verlaagd tot 75% van de hoge uitkering. 

Goed om te weten is dat de hoge pensioenuitkering op het moment dat je pensioen ingaat eerst wordt 
vastgesteld nadat het opgebouwde pensioen is herrekend op basis van de verschillende keuzes die je hebt 
gemaakt voor achtereenvolgens vervroeging of uitstel en uitruil van ouderdomspensioen en partnerpensioen.  

E  PREMIES TIJDELIJK PARTNERPENSIOEN  

De premie voor het tijdelijk partnerpensioen als bedoeld in artikel 17 van het pensioenreglement is per 
1 januari 2025 vastgesteld op een leeftijdsafhankelijk percentage van de franchise (2025: €18.475). De 
onderstaande tabel laat voor iedere leeftijd de maandelijkse premie voor het tijdelijk partnerpensioen zien.  
 

LEEFTIJD OP  
1 JANUARI 2025 

PREMIE 2025 
PER MAAND 

LEEFTIJD OP  
1 JANUARI 2025 

PREMIE 2025 
PER MAAND 

16 € 1,39 46 € 21,09 

17 € 1,54 47 € 22,94 

18 € 1,85 48 € 24,63 

19 € 2,00 49 € 26,33 

20 € 2,16 50 € 28,02 

21 € 2,16 51 € 29,87 

22 € 2,31 52 € 31,72 

23 € 2,46 53 € 33,26 

24 € 2,46 54 € 34,95 

25 € 2,62 55 € 36,49 

26 € 2,77 56 € 37,72 

27 € 3,08 57 € 38,95 

28 € 3,54 58 € 40,03 

29 € 4,00 59 € 40,95 

30 € 4,46 60 € 41,72 
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31 € 5,08 61 € 41,88 

32 € 5,85 62 € 41,88 

33 € 6,62 63 € 41,72 

34 € 7,39 64 € 40,95 

35 € 8,31 65 € 39,11 

36 € 9,08 66 € 35,72 

37 € 9,85 67 € 30,33 

38 € 10,78 68 € 21,55 

39 € 11,85 69 € 21,55 

40 € 12,78 70 € 21,55 

41 € 14,01 71 € 21,55 

42 € 15,40 72 € 21,55 

43 € 16,78 73 € 21,55 

44 € 18,17 74 € 21,55 

45 € 19,40 75 € 21,55 

 

F  TARIEVEN VOOR INFORMATIEVERSTREKKING 

De opgaven en de informatie die je van ons ontvangt overeenkomstig Deel 11 van het pensioenreglement 
worden in principe kosteloos verstrekt. Voor informatieverzoeken die de redelijkheid overschrijden, kunnen 
wij de daadwerkelijk gemaakte kosten in rekening brengen.  

G  PERCENTAGE BIJDRAGE WERKNEMER 

De hoogte van je deelnemersbijdrage die je moet betalen wordt bepaald in artikel 29 van het 
pensioenreglement. 

Als je een van de standaard arbeidsduur afwijkende arbeidsduur hebt, wordt de bijdrage van de 
pensioengrondslag vermenigvuldigd met de arbeidsduurfactor. Voorts wordt de bijdrage gecorrigeerd voor 
het gedeelte van de pensioenopbouw waarvoor vrijstelling van premiebetaling wegens 
arbeidsongeschiktheid is verleend. 

H  AFKOOPVOET KLEINE PENSIOENEN 

Indien je een klein pensioen hebt, bestaat de mogelijkheid dat dit pensioen door ons (het pensioenfonds) 
wordt afgekocht. De afkoopwaarde die je dan ontvangt is het bedrag dat ineens wordt uitgekeerd ter 
vervanging van de verplichting van ons om in de toekomst een serie uitkeringen aan je te doen. 

Je hebt een klein pensioen als het pensioen op het moment dat het pensioen ingaat maximaal een bepaald 
bedrag is. Dit bedrag wordt jaarlijks, op grond van de Pensioenwet, vastgesteld. 

Afkoop van een klein pensioen geschiedt op basis van een afkoopvoet. Dat is een factor waarmee de 
pensioenaanspraak wordt vermenigvuldigd. De uitkomst van deze vermenigvuldiging is de (contante) waarde 
van de pensioenaanspraak. Dit is het bedrag dat nodig zou zijn om in de toekomst één of meer betalingen te 
kunnen verrichten.  

Het Bestuur stelt jaarlijks per 1 januari de afkoopvoeten vast. 
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De afkoopvoeten voor het tijdelijk ouderdomspensioen zijn als volgt vastgesteld: 

TIJDELIJK OUDERDOMSPENSIOEN TUSSEN LEEFTIJD 62 EN 65 

LEEFTIJD AFKOOPVOET 

62 2,878 

63 1,943 

64 0,985 
 

De afkoopvoeten voor het ouderdomspensioen en het nabestaandenpensioen zijn als volgt vastgesteld: 

LEEFTIJD 
OUDERDOMSPENSIOEN 

(pensioenleeftijd 68 jaar) 
NABESTAANDENPENSIOEN 

INGEGAAN 
NABESTAANDENPENSIOEN 

20 9,092 1,983 39,073 

21 9,157 2,013 38,691 

22 9,222 2,044 38,305 

23 9,286 2,075 37,913 

24 9,349 2,107 37,518 

25 9,412 2,139 37,117 

26 9,474 2,171 36,711 

27 9,535 2,204 36,300 

28 9,595 2,237 35,885 

29 9,656 2,270 35,464 

30 9,717 2,303 35,039 

31 9,780 2,337 34,608 

32 9,844 2,371 34,172 

33 9,910 2,405 33,731 

34 9,976 2,439 33,285 

35 10,044 2,473 32,833 

36 10,113 2,507 32,377 

37 10,184 2,540 31,916 

38 10,256 2,574 31,450 

39 10,330 2,608 30,978 

40 10,407 2,641 30,503 

41 10,485 2,675 30,022 

42 10,566 2,708 29,537 

43 10,650 2,741 29,048 

44 10,737 2,774 28,554 

45 10,828 2,806 28,056 

46 10,924 2,839 27,553 

47 11,025 2,870 27,047 

48 11,131 2,902 26,538 

49 11,242 2,933 26,024 

50 11,361 2,963 25,505 

51 11,488 2,994 24,983 

52 11,623 3,024 24,458 
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LEEFTIJD 
OUDERDOMSPENSIOEN 

(pensioenleeftijd 68 jaar) 
NABESTAANDENPENSIOEN 

INGEGAAN 
NABESTAANDENPENSIOEN 

53 11,767 3,054 23,929 

54 11,920 3,084 23,397 

55 12,085 3,113 22,861 

56 12,262 3,142 22,321 

57 12,451 3,171 21,778 

58 12,653 3,199 21,231 

59 12,870 3,226 20,682 

60 13,100 3,253 20,129 

61 13,347 3,277 19,576 

62 13,607 3,293 19,016 

63 13,885 3,305 18,455 

64 14,183 3,312 17,892 

65 14,499 3,314 17,326 

66 14,837 3,310 16,758 

67 15,197 3,299 16,186 

68 15,587 3,279 15,615 
 
 
 

 
 



 

 

 


